Estilos de aprendizaje

Activo

Aprende con actividades y tienen mucha iniciativa. Les cuesta trabajo permanecer en un asiento, necesitan estar en acción.

· Intenta cosas nuevas 
· Compite en equipo
· Resuelve problemas
· Cambia y varia las cosas
· Hace presentaciones
· ¿Aprende algo nuevo?
· Hace varias actividades


Reflexivo 

Observan y analizan sus experiencias desde muchas perspectivas  
· Observa, reflexiona sobre una actividad
· Llega a conclusiones a su propio ritmo
· Trabaja sin presiones
· No les gustan las cosas improvisadas
· ¿Habrá  tiempo de analizar?
· ¿Podre oír los puntos de vista de los demás?


Teórico 

Integran las observaciones en teorías complejas y bien fundamentadas lógicamente.

· Se siente a gusto en situaciones estructuradas con una finalidad
· Participa en una sesión de pregunta – respuesta
· ¿Habrá tiempo de preguntar?
· ¿El nivel del grupo será igual al mío?
· [bookmark: _GoBack]El objetivo del programa tendrá una estructura


Pragmático 

Gustan probar ideas, teorías y técnicas nuevas y comprobar su funcionamiento.

· Adquiere técnicas inmediatamente aplicables a su trabajo
· Siempre busca explicaciones
· ¿Podre practicar y experimentar?

A = Activo
R = Reflexivo
V = Teórico
K = Pragmático
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